Dienstvereinbarung iliber die Grundsatze fiir die
Anordnung von Vertretungsunterricht gemaf § 40 Abs. 3
der Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen im Bistum Trier

Zwischen

dem Bistum Trier,
vertreten durch den Bischoflichen Generalvikar, Monsignore Dr. Georg Batzing

- Dienstgeber-
und
der Gesamtmitarbeitervertretung, vertreten durch die Vorsitzende Frau Lydia Schmitt

-Gesamtmitarbeitervertretung-

wird die nachfolgende Dienstvereinbarung liber die Grundsatze fiir die Anordnung von Ver-
tretungsunterricht gemafd §§ 42 Abs. 1 Nr. 2 i.Vm. § 40 Abs. 3 der Ordnung fiir Mitarbeiter-
vertretungen im Bistum Trier (MAVO) geschlossen:

§ 1 Grundsatz, Definitionen

Grundsatzlich sind Stundenpldne mitbestimmungspflichtig. Lediglich in Fallen, in denen Er-
fordernisse vorliegen, die die Schule nicht voraussehen kann, ist die Anderung des Stunden-
plans in Form von Vertretungsunterricht unter Beachtung nachfolgender Grundsatze kurzfri-
stig und ausnahmsweise ohne Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV) méglich.

Die Ausnahmeregelung nach § 40 Abs. 3 MAVO und damit die Beschrankung des
Zustimmungsrechtes der ortlichen MAV kann nur dann greifen, wenn die tagliche Arbeitszeit
nach Erfordernissen, die die Schulleitung nicht voraussehen kann, unregelmafdig oder
kurzfristig festgesetzt werden muss. Der Vertretungsunterricht muss demnach so unre-
gelmafdig anfallen, dass dieser nicht vorauszusehen ist und eine kurzfristige Disposition fiir
den Dienstgeber unerlasslich wird (Bundesverwaltungsgericht: Urteil vom 01.06.1987).

Kurzfristigkeit in diesem Sinne liegt vor, wenn die Zeitspanne zwischen dem Bekanntwerden
der Notwendigkeit der Anderung des Stundenplanes und ihrem Inkrafttreten / ihrer Umset-
zung (dem Beginn des Vertretungsunterrichtes) so knapp bemessen ist, dass ein ordnungs-
gemafdes Mitbestimmungsverfahren nach MAVO nicht mehr durchgefiihrt werden kann.

Vertretungsunterricht im Sinne dieser Dienstvereinbarung ist Unterricht, der vom Schulleiter

zur Sicherung des geregelten Schulbetriebs angeordnet wird, wobei dieser Unterricht nicht im
geltenden Stundenplan der Lehrkraft vorgesehen ist.

§2



Bei der Anordnung von Vertretungsunterricht sind die einschlagigen arbeits- und dienstrecht-
lichen sowie schwerbehindertenrechtlichen Bestimmungen zu beriicksichtigen, insbesondere
die ,Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung” und die ,Verordnung iiber die Gewahrung von Mehr-
arbeitsvergiitung fiir Beamte“ sowie die Verwaltungsvorschrift ,Mehrarbeit im Schuldienst in
Rheinland-Pfalz bzw. die ,Verordnung iiber die Festlegung der Zahl der Unterrichtsstunden
der beamteten Lehrer und Lehrerinnen an offentlichen Schulen“ sowie den ,Erlass tiber
Mehrarbeit im Schuldienst” im Saarland. Die jeweiligen Bestimmungen gelten aufgrund der
Inbezugnahme im jeweiligen Arbeitsvertrag der angestellten und beamtendhnlichen Lehr-
krafte.

§ 3 Grundsatze fiir die Anordnung von Vertretungsunterricht
Bei der Anwendung des § 40 Abs. 3 MAVO sind folgende Grundsatze zu beachten:

* padagogische Belange und die besonderen dienstlichen und personlichen Verhaltnisse
der Lehrkrafte,

* gleichmafdige Belastung der Lehrkrafte,

* unterrichtsfreie Tage der Lehrkrifte; an diesen Tagen sollen die Lehrkrafte nicht im
Vertretungsunterricht eingesetzt werden,

* Einsatz von Lehrkraften zum Vertretungsunterricht vorrangig in Klassen, in denen sie
nach geltendem Stundenplan unterrichten.

Die Anordnung von Vertretungsunterricht ist den jeweiligen Vertretungslehrkraften unver-
zuglich in der ortsiiblichen Weise mitzuteilen.

§ 4 Informationspflicht des Dienstgebers

Der Dienstgeber informiert die ortlichen Schul-MAVen mindestens ein Mal im Schulhalbjahr
tiber die Umsetzung der erteilten Anordnungen zum Vertretungsunterricht im Rahmen dieser
Dienstvereinbarung.

§ 5 Bereitschaftsdienst

Werden die Lehrkrifte zum Bereitschaftsdienst eingeteilt, um im Bedarfsfall Vertretungsun-
terricht zu tibernehmen, gelten nach der individuellen vertraglichen Vereinbarung die ein-
schlagigen Regelungen der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung fiir das Bistum Trier
bzw. des jeweiligen Landesrechts.



§ 6 Schlussbestimmungen
(1) Die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung gelten ab 1. Februar 2016 unbefristet.

(2) Das Recht zur Kiindigung der Vereinbarung bestimmt sich nach den Regelungen der Mit-
arbeitervertretungsordnung.

Trier, 26.01.2016 Saarbriicken, 02.02.2016
Msgr. Dr. Georg Batzing Lydia Schmitt
Bischoflicher Generalvikar Vorsitzende der

Gesamtmitarbeitervertretung



